AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHi DI
EDUCATORE PROFESSIONALE

Nell'ambito del Progetto “Estate in Movimento” finanziato ai sensi della Circolare n. 0016 del 12/05/2026
"Percarsi Estivi® — Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale della Regione Siciliana, in
collaborazione con I't.C. "Sante Giuffrida - La Mela" di Adrano (CT), I'Associazione Giovani per i giovani in
qualita di ente del Terzo Settore con sede in con legale in Caltagirone, Via Roma, 215 (C.F. 048225460878)
rappresentata dal sig. Rosario Gianluca Marchese, di seguito denominata “ETS”,

e VISTA la Circolare n. 0016 del 12/05/2026 emanata dal!'Assessorato dell'lstruzione e della Formazione
Professionale della Regione Siciliana —~ Dipartimento dell'istruzione, dell'universita e del diritto allo studio,
avente ad oggetto "Percorsi estivi” (Cap. 372555 del Bilancio della Regione Siciliana);

« VISTOIl Protocollo di Intesa siglato in data 03/06/2026 (Prot. 0004981) tra I'.C. "Sante Giuffrida - La Mela"
di Adrano, rappresentato dal Dirigente Scolastico Tiziana Baratta, e I'Associazione "Giovani per i Giovani”
ETS, rappresentata dal Presidente Rosario Gianluca Marchese;

e RILEVATA la necessitd di procedere al reciutamento di figure professionali idonee e qualificate per lo
svolgimento delle attivitd progettuali ed educative previste all'interno del sopra citato progetto.

DISPONE |'emanazione di una procedura di selezione comparativa, per soli titoli, finalizzata al conferimento
di n. 4 incarichi di prestazione d’opera in qualita di Educatore Professionale.

Art. 1 - Oggetto e Descrizione dell'Incarico
Le figure selezionate saranno impiegate nella conduzione e nel supporto delle attivita educative, ludico-
motorie, espressive e laboratoriali rivolte agli studenti della scuola primaria e secondaria di primo grado
dell'l.C. "Sante Giuffrida - La Mela" di Adrano (CT). Le attivitd si svolgeranno sia presso i locali scolastici sia
presso fa piscina comunale.
| parametri contrattuali dell'incarico individuale sono i seguenti:

» Numero di figure richieste: 4 Educatori Professional

« Durata delle attivita: 3 settimane

« Impegno giornaliero: 4 ore al giorno, dal lunedi al venerdi

« Monte ore individuale: 60 ore complessive

o Tariffa oraria: € 21,43 (lordo beneficiariofall-inclusive)

« Compenso totale individuale: € 1,285,80

Art. 2 - Requisiti di Ammissione

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del presente

avviso: .

1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Assenza di condanne penali o provvedimenti che impediscano, ai sensi della normativa vigente,
I'esercizio di attivita a contatto diretto con minori;

4. Titolo di Studio specifico: Laurea in Scienze dell'Educazione e della Formazione (L-19), Laurea in
Educazione Professionale {L/SNT2), o titoli equipollenti e idonei allo svolgimento delle mansioni di
Educatore Professionale con minori.



Art, 3 - Modalita e Termini di Presentazione della Domanda
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato e sottoscritta dal
candidato, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 29 giugno 2026.
La documentazione dovra essere inviata esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:
» Via PEC all'indirizzo dell'Associazione: ag.giovani@pec.it
» Tramite raccomandata A/R o consegna a mano presso la sede operativa dell'Associazione sita in
Mineo, viale delle Rimembranze, 67.
Oggetto del messaggio/busta: "Candidatura Educatore Professionale - Progetio Estate in Movimento
Adrano”.
Alla domanda dovra essere tassativamente allegato:
e Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato;
* Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
* Autocertificazione dei titoli posseduti ed esperienze professionali analoghe.

Art. 4 - Valutazione dei Titoli e Graduatoria

La selezione avverrd tramite la valutazione del Curriculum Vitae e dei titoli dichiarati, a cura di una
commissione appositamente nominata dall'ETS, sulla base del voto di Laurea pertinente, deile esperienze
pregresse in progetti estivi scolastici o attivita socio-educative con minori, dei titoli di specializzazione o
master inerenti 'inclusione sociale, it contrasto alla dispersione scolastica 0 metodologie laboratoriali.

Verra data precedenza al candidato con la maggiore anzianitd di esperienza specifica. La graduatoria finale
sara pubblicata sui canali ufficiali dell'Associazione e comunicata all'lstituzione Scolastica partner.

Art. 5 - Trattamento dei Dati Personali

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati in conformita al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE
2016/679 (GDPR) esclusivamente per le finalitd connesse alla gestione della presente procedura selettiva e
all'eventuale stipula del contratto.

Caltagirone li, 22/06/2026




